KA171 2024 Proje Dénemi Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Sonuglar

Ad Soyad Birim / Bolim Onceliklendirme Durumu Hizmet Siiresi Nihai Puan Basvuru Sonucu Gidecegi Kurum
3gHrreariog A*** AREHE iiBF 20 16 n/a n/a 7 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 43 Asil University of Tirana
) Gm** Al YABANCI DILLER 20 17 n/a n/a 0 [ n/a 5 n/a n/a n/a n/a 0 22 Asil University of South Africa
26%*FFAx¥54 Ta*** Mu*** TEKNIK BILIVLER MYO 20 13 n/a n/a 7 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 17 yil O ay 18 gin 40 Asil University of South Africa
29%FF N1 Er** sut*s iiBF 20 20 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 13 yil 5 ay 8 gin 40 Asil University of South Africa
T Ne*** Ca* Ya*** HUKUK 20 20 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 7 yil4ay 2 gin 40 Asil University of South Africa
1275545416 Bu** De*** TIP FAKULTES] 20 18 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 38 Yedek
PP BU** Ga** Er* FEN EDEBIYAT 20 17,75 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 37,75 Yedek
517FF R0 Ab*** Do*** iiBF 20 16,25 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 36,25 Yedek
607 *¥¥¥26 Ne*** AK*** Us*** SPOR BILIMLERT 20 154 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 354 Yedek
55%F 54400 AT B Bo* TIP FAKULTEST 20 14 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 34 Yedek
26%FEA*4) Tb*** O ** iBF 20 13 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 0 33 Yedek
58+ rArr50 Ce* AIFF* MAKINE MOHENDISLIGT 20 11,75 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 31,75 Yedek
o) Ha*** Ki*** Ko* REKTORLUK 20 11 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 31 Yedek
49 ***¥*56 TU*** patr AR BILGISAYAR MUHENDISLIGT 20 14,75 n/a n/a 0 [ n/a 15 n/a n/a n/a n/a 20 29,75 Yedek
3gEreaT0 M= Ak MIMARLIK 20 15 n/a n/a 7 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 20 22 Yedek
667** 74 7¥3) Ha™** is*+ EGITIM FAKOLTEST 20 19,25 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 20 19,25 Yedek
39%HFEAN6 Gz ** Us™* Tur** YABANCI DILLER 20 185 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 20 185 Yedek
18*FF R4y Se**rgitrr YABANCI DILLER 20 18,5 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 20 185 Yedek
45FF 76 De*** Ba*** Bu*** EGITIM FAKOLTEST 20 17,5 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 20 175 Yedek
57FFEARH0Y Ba™** T(* SOSYAL BILIMLER MYO 20 13 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 20 13 Yedek
TR SiFH Bu TEMEL EGITIM 20 12 n/a n/a 0 [ n/a [ n/a n/a n/a n/a 20 12 Yedek
30776 Em*** At iiBF 0 18 n/a n/a [ 20 n/a [ n/a n/a n/a n/a [ 2 Yedek
TR BU** Be*r* TiBF 0 18,75 n/a n/a 0 20 n/a [ n/a n/a n/a n/a 20 21,25 Yedek

Not: iz Erasmus Komisyonu basvuru irmesi sonucu Universitemize tahsis edilen hibe miktar: dogrultusunda 5 asil aday belirlenmistir. Asil aday olarak hak kazanan personellerden feragat eden olmasi durumunda yedek listede yer alan personeller arasindan listede belirtilen sira ile hak

Degerlendirme Kriterleri:

K1 Programa ilk kez katilim
K2 Yabanci dil bilgisi

K3 Engelli personel

Ka Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel

K5 Erasmus bolim koordinatdrd olmak

K6 Programa daha once katilim (yalniz KAL71 projeleri) -20

K7 Daha 6nce segildigi halde_micbir sebepler disinda hakkindan vazgegme veya zamaninda feragat etmemek

K8 KAL71 proje yazim siirecine dahil olmak +5, hibe almis olmak +10

K9 Egitim Alma Faali Dijital Becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet

K10 Cumhurbaskaniig Dijital Déniistm Ofisi Baskanli tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Vapay Zeka ile ilgil faaliyetler
K11 Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD'dan afetzede yardimi alanlar

K12 Vatandas! olunan dlkeye hareketlilik

Hizmet Siiresi Nihai puaniarda esitlik olmast halinde hizmet siresi dikkate alinacaktir.




