2018 PROJE DONEMI o
ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI
BASVURU DEGERLENDIRME KRITERLERI*

*Yapilacak bagvurular, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektérliigi tarafindan olusturulacak bir komisyon
tarafindan degerlendirilecek olup, se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikga belirtilen
madde ve Olgltlere gbre puanlama yaparak puan Gstlnligine goére “Asil” ve “Yedek” personeli
belirleyecektir. Bu olcutler, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Bagkanhgi tarafindan
hazirlanan 2018 yili Erasmus Uygulama El Kitab’nda belirlenen &ncelikler géz éninde bulundurularak
hazirlanmistir ve giincellenmisgtir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Sira Aciklama Puan Degeri
AK Program kurallarina uygun ve eksiksiz basvuru (taban puan niteliginde) 20
1 Programa ilk kez katiim (&ncelikli****) 30
2 Yabanci dil bilgisi (6ncelikli****) *
3 idari personel (6ncelikli****) 10
4 Engelli personel (6ncelikli™**) 20
5 Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel* (6ncelikli*™**) 20
6 Daha dnce personel hareketliligine dahil olmayan bdlim 10
7 Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan Ulke ve bolim 10
8 Mevcut Erasmus Koordinatéri 10
9 Programa daha 6nce katilim (1 yil énce) -50
(2 yil 6nce) -40
(8 yil 6nce) -30
(4 yil dnce) -20
(5 yil ve daha eski) -10
9 Daha dnce secildigi halde micbir sebepler* disinda vazgegcmek veya -10

zamaninda hakkindan vazgecmemek

*Yabanci Dil Esdegerlilikleri

Yabanci Dil Alani Disindaki Personel Yabanci Dil Alanindaki Personel Puan Degeri
40-60 76-80 1
61-70 81-85 5
71-80 86-90 10
81-90 91-95 15
91-100 96-100 20

ONCELIK: Puanlarin esit olmasi durumunda &ncelikli olarak bélimiinde daha énce hareketlilik
sayisl daha az olmasi; esitligin tekrar bozulmamasi halinde hizmet siresi daha fazla olan personel
oncelikleri uygulanir.



**Muharip gaziler ve bunlarin es ve c¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayih Terérle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine goére “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda goérevlerini ifa ederlerken veya sifatlarn kalkmig olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen,
6len veya oldurdlenler’in es ve cocuklan ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7.
Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebblsli ve terdér eylemi ile bu
eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve cocuklari veya malul
olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde
onceliklendirilir.

**MuUcbir sebep, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yakimlGlGgini
yerine getirmesine engel olan; taraflarin, tageronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada goérev
alan Uglncl taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tUm 6zen ve dikkate
ragmen kacinilimaz olan ve énceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontrolliiniin disindaki istisnai
herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miuchbir
sebepten ve ayrica isglicl anlasmazldi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigr middetce,
mUcbir sebep olarak 6éne sirllemez.

***Kriterler arasinda yer alan “6ncelikli” ifadesi dogrultusunda ilgili bagvurulara dncelik verilmesi
hedeflenmektedir. Ancak bu 6nceliklilik durumu dogrudan hak kazanimi seklinde
degerlendiriimemelidir.



