2020 PROJE DONEMI
ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGI
BASVURU DEGERLENDIRME KRITERLERI*

*Yapilacak bagvurular, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektérligu tarafindan olusturulacak bir komisyon
tarafindan degerlendirilecek olup, se¢im komisyonu dederlendirme sirasinda asagida agik¢a belirtilen madde ve
Olcutlere gore puanlama yaparak puan Ustinligine gore “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu olgitler,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2020 yili Erasmus Uygulama El
Kitabi'nda belirlenen éncelikler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir ve giincellenmistir.

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Aciklama Puan Degeri

AK Program kurallarina uygun ve eksiksiz basvuru (taban puan niteliginde) 20
1 Programa ilk kez katilim (dncelikli***%*) 30
2 Yabanci dil bilgisi (0ncelikli****) *
3 idari personel (8ncelikli***) 10
4 Engelli personel (oncelikli****) 20
5 Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel** (dncelikli****) 20
6 Daha dnce personel hareketliligine dahil olmayan bélim 10
7 Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan GUlke ve bolim 10
8 Mevcut Erasmus Koordinatori 10
9 Programa daha 6nce katilim (2 yil 6nce) -50
(2 yil 6nce) -40

(3 yil 6nce) -30

(4 yil 6nce) -20

(5 yil ve daha eski) -10

10 Daha 6nce secildigi halde micbir sebepler*** disinda vazge¢mek veya -10

zamaninda hakkindan vazgegmemek

*Erasmus personel egitim alma hareketliligi bagvurularinda iletilmesi gereken belgelerden biri de 6gretim programidir.
Basvuru sahibi, ilgili belgeyi eksiksiz, kriterlere uygun sekilde tamamlamasi halinde 20 puan almaktadir. Asagidaki
tabloda degerlendirme kriterleri detaylica ifade edilmektedir.

Ogretim Programi Degerlendirme Kriterleri

Sira Aciklama Puan Degeri

1 Ogretim programini gésterir belgedeki kurumsal bilgilerin eksiksiz ve dogru bilgilerle 4
doldurulmus olmasi

2 “Overall objectives of the mobility” bashg altinda hareketliligin genel amaglarinin 4
cumleler halinde, bir bitinlik i¢inde agiklanmis olmasi

3 “Activities to be carried out” baslikl, hareketliligin detayli programini ifade eden 4
kisimda gerceklestirilecek faaliyetlerin “*Day 1; Day 2" seklinde giin gin agikca
belirtilmis olmasi

4 “Added value of the mobility” baslig altinda, ilgili faaliyetin uluslararasilasma ve 4
modernizasyon baglamlarinda sahip oldugu/olacadi niteligin acikca ifade edilmis
olmasi

5 “Expected outcomes and impact” kisminda, ilgili faaliyetin basvuru sahibinin kisisel ve 4

profesyonel gelisimi ve kurumlar Gzerindeki etkilerinin agiklanmis olmasi



*Yabanci Dil Esdegerlilikleri

Yabanci Dil Alani Digindaki Personel Yabanci Dil Alanindaki Personel Puan Degeri
40-60 76-80 1
61-70 81-85 5
71-80 86-90 10
81-90 91-95 15
91-100 96-100 20

ONCELIK: Puanlarin esit olmasi durumunda éncelikli olarak béliminde daha énce hareketlilik sayisi daha
az olmasi; esitligin tekrar bozulmamasi halinde hizmet siresi daha fazla olan personel 6ncelikleri uygulanir.

**Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih
ve 3713 sayil Terorle Micadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolay:
teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldirilenler”in es ve cocuklari ile
23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen
darbe tesebbisi ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini
kaybedenlerin es ve cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklari Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalari halinde onceliklendirilir.

***MUcbir sebep, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yikimlUliginy yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan G¢inci
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tum 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz
olan ve 6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontrolinin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay
anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin
zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir mucbir sebepten ve ayrica isgici anlasmazlgi, grev veya mali
sikintilardan kaynaklanmadigi middetge, micbir sebep olarak 6ne sirilemez.

****Kriterler arasinda yer alan “6ncelikli” ifadesi dogrultusunda ilgili basvurulara oncelik verilmesi
hedeflenmektedir. Ancak bu o&nceliklilik durumu dogrudan hak kazanimi seklinde
degerlendirilmemelidir.



