2017-2018 AKADEMIK YILI o
ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI
BASVURU DEGERLENDIRME KRITERLERI*

*Yapilacak basvurular, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektérliigi tarafindan olusturulacak bir komisyon
tarafindan degerlendirilecek olup, secim komisyonu degerlendirme sirasinda asagida acgikca belirtilen
madde ve Olcitlere gbre puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu 6lgUtler, Avrupa
Birligi EQitim ve Genglik Programlan Merkezi Baskanligi tarafindan hazirlanan Erasmus Uygulama El
Kitabr’nda belirlenen éncelikler gbz dniinde bulundurularak hazirlanmistir.

EGiTiM ALMA HAREKETLILIiGi

Aciklama Puan Degeri

AK  Sunulan egitim programinin, Erasmus program kurallarina uyguniugu 20

1 Programa ilk kez katihm 20

2 Yabanci Dil Bilgisi* 1-20

3  Engelli personel 20

4  Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel 20

5 idari Personel 10

6  Daha 6nce personel hareketliligine katiimayan bdlim/birim 5

7  Daha 6nce personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan Glke/kurum 5

8 Programa ikinci veya daha fazla sayida katilim -20

*Yabanci Dil esdegerlilikleri

Yabanci dil alani disindaki personel Yabanci dil alani personeli Puan Degeri
51-60 76-80 1
61-70 81-85 5
71-80 86-90 10
81-90 91-95 15
91-100 96-100 20

ONCELIK: Puanlarin esit olmasi durumunda éncelikli olarak béliimiinde daha énce hareketlilik sayisi daha
az olmasi; esitligin tekrar bozulmamasi halinde hizmet siresi daha fazla olan personel éncelikleri uygulanir.



