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ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ  

BAŞVURU DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ* 

*Yapılacak başvurular, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Rektörlüğü tarafından oluşturulacak bir komisyon 
tarafından değerlendirilecek olup, seçim komisyonu değerlendirme sırasında aşağıda açıkça belirtilen 
madde ve ölçütlere göre puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu ölçütler, Avrupa 
Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı tarafından hazırlanan Erasmus Uygulama El 
Kitabı’nda belirlenen öncelikler göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır.


*Yabancı Dil eşdeğerlilikleri 

EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ

Sıra Açıklama Puan Değeri

AK Sunulan eğitim programının, Erasmus program kurallarına uygunluğu 20

1 Programa ilk kez katılım 20

2 Yabancı Dil Bilgisi* 1-20

3 Engelli personel 20

4 Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel 20

5 İdari Personel 10

6 Daha önce personel hareketliliğine katılmayan bölüm/birim 5

7 Daha önce personel hareketliliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke/kurum 5

8 Programa ikinci veya daha fazla sayıda katılım -20

Yabancı dil alanı dışındaki personel Yabancı dil alanı personeli Puan Değeri

51-60 76-80 1

61-70 81-85 5

71-80 86-90 10

81-90 91-95 15

91-100 96-100 20

ÖNCELİK: Puanların eşit olması durumunda öncelikli olarak bölümünde daha önce hareketlilik sayısı daha 
az olması; eşitliğin tekrar bozulmaması halinde hizmet süresi daha fazla olan personel öncelikleri uygulanır.


